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1.PREMESSA/INTRODUZIONE

Il Bilancio Sociale consente alla Cooperativa di rendere conto ai propri stakeholder del grado
di perseguimento della missione e delle responsabilita degli impegni assunti, dei
comportamenti e dei risultati ottenuti.

Esso costituisce, inoltre, un documento che permette ai terzi di acquisire elementi utili per la
valutazione delle strategie, degli impegni e dei risultati generati dalla Cooperativa nel tempo.
Pertanto questo primo Bilancio Sociale & dedicato ai soci e a chi e stato coinvolto nel nostro
percorso, in modo particolare: ai lavoratori, agli utenti, agli enti locali, alle altre cooperative
sociali, alle associazioni e a tutte le altre realta che di volta in volta ci hanno affiancato nel
nostro cammino.

Ci auguriamo quindi che all'interno di questo bilancio ognuno possa ritrovare parte del proprio
contributo



2.NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE
DEL BILANCIO SOCIALE

Il Bilancio sociale e stato generato nel rispetto delle linee guida previste dal D.M. 04/04/2019.
Il processo di creazione ha tenuto conto dei principali aspetti dei principi della redazione:

COMPETENZA DI PERIODO
Le attivita e i dati contenuti si riferiscono all'esercizio 2022.
VERIDICITA E VERIFICABILITA, NEUTRALITA ED ATTENDIBILITA

I dati fanno riferimento a documentazione ufficiale (statuto, regolamenti interni,
organigramma, delibere, bilancio, ecc.)

Le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale e riguardano sia gli aspetti della
gestione. Le informazioni sono fornite in maniera oggettiva e non sovrastimata.

PRINCIPIO DI COMPLETEZZA

il Bilancio e stato predisposto da un gruppo di lavoro composto dal Consiglio di
Amministrazione, i soci, i dipendenti e i beneficiari diretti dell'attivita.

PRINCIPIO DI COMPARABILITA

Sono stati inseriti solo i dati dell'esercizio 2022 che e I'anno di costituzione della Societa.
Il Bilancio sociale approvato dall'Assemblea dei soci sara ampliamente divulgato tramite:
* pubblicazione sul sito internet www.educolab.it

spubblicazione sul sito della Confcooperative
« copie cartacee distribuite ai principali stakeholder;

« disponibilita a richiesta presso la sede legale e dei servizi per tutte le persone interessate

Il bilancio sociale & depositato ai sensi della vigente normativa al registro delle imprese.



3.INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Informazioni generali:

Nome dell’ente

EDUCOLAB SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale

03045600842

Partita IVA

03045600842

Forma giuridica e
qualificazione ai sensi del
codice del Terzo settore

Cooperativa Sociale di tipo A + B (mista)

Indirizzo sede legale

Via Unita' D'ltalia 62 - 92100 - AGRIGENTO (AG) -
AGRIGENTO (AG)

N° Iscrizione Albo Delle

Cooperative 138080

Telefono 3333512447

Sito Web www.educolab.it

Email educolaoe@gmail.com
Pec educolab@pec.it
Codici Ateco 88.99.00

Aree territoriali di operativita

Agrigento e provincia

Valori e finalita perseguite

La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucro; suo fine e |l

perseguimento dell'interesse generale della comunita alla promozione umana e

all'integrazione sociale dei cittadini ai sensi dell’articolo 1 della legge 381/91 finalizzata :
a) Alla gestione di servizi socio-sanitari ed educativi;

b) Allo svolgimento di attivita diverse — agricole, industriali, commerciali o di servizi —
finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, per i soggetti e con
le modalita previste dall'art.4.



Attivita statutarie individuate e oggetto sociale

Considerato lo scopo mutualistico della Societa, cosi come definita all'articolo precedente,
nonché i requisiti e gli interessi dei soci come piu oltre determinati, la Cooperativa ha come
oggetto :

1) La creazione e/o gestione di case famiglie, case di riposo, case albergo, centri diurni
e/o notturni, comunita alloggio, case albergo, case protette per minori, ragazze - madri,
disabili psichici e fisici, anziani ed altri soggetti privi d'assistenza familiare;

2) La creazione e/o gestione di comunita alloggio per minori soggetti a provvedimenti
dell'autorita giudiziaria minorile anche nell’ambito della competenza amministrativa, civile e
penale;

3) La creazione e/o gestione di comunita alloggio per disabili psichici e fisici;

4) La creazione e/o gestione di comunita alloggio per minori che hanno subito abusi di
ogni genere (fisici, psichici, morali)

5) La Creazione e/gestione di centri per il recupero delle disabilita fisiche, psichiche e

sensoriali mediante lo svolgimento di attivita, a titolo esemplificativo di: terapia equestre,
idroterapia, attivita psicomotoria, logopedia;

6) L'Istituzione e/o gestione di servizi di ogni genere rivolti ai minori che hanno subito
abusi di ogni genere (fisici, psichici, morali);
7) La prevenzione e rieducazione mediante ricovero di minori soggetti a provvedimenti

dell'autorita giudiziaria minorile anche nell'ambito della competenza amministrativa, civile e
penale;

8) La creazione di centri diurni d'assistenza e d'incontro per minori, ragazze - madri,
disabili psichici e fisici ed anziani;

9) la realizzazione e\o, la gestione di centri diurni;

10) la realizzazione di centri d'accoglienza per ospitalita diurna o residenziale
temporanea;

11) La realizzazione e gestione di centri specializzati nel trattamento di dipendenze da
sostanze (alcol,cocaina, cannabis e nuove droghe) e da comportamento (internet, gioco
d’'azzardo, shopping, sesso);

12) La realizzazione e gestione di Comunita di Recupero per soggetti affetti da
depressione con percorsi riabilitativi di tipo residenziale

13) I'assistenza alle gestanti ed alle ragazze - madri perseguita attraverso formule
innovative rispetto i tradizionali istituti di ricovero, con I'obiettivo di creare un ambiente
familiare, attraverso la creazione di case famiglie in cui si favorisca I'elevazione morale e civile
delle ragazze; della prestazione anche a domicilio, d'assistenza sociale, psicologica e legale
alle giovani gestanti ed alle loro famiglie, nel tentativo di reinserimento nel nucleo familiare;
della realizzazione di corsi di qualificazione professionale per I'inserimento delle ragazze -
madri nel mondo del lavoro;

14) la lotta e la prevenzione della violenza di genere e/o all'assistenza alle donne vittime
di violenza;
15) la realizzazione e gestione di centri antiviolenza e/o case di accoglienza ad indirizzo

segreto e strutture di ospitalita in emergenza e/o case di accoglienza per gestanti e madri
con figli, cosi come previsto dal D.P. n. 96/2015 Regione Siciliana e successive modifiche ed
integrazioni;

16) la costituzione e la gestione di equipe di aiuto integrativo socio psicopedagogia e
specialistica per attivita scolastiche che parascolastiche sia all'interno di scuole pubbliche o



private che a domicilio che permettono di innalzare il livello culturale didattico ai ragazzi
svantaggiati, portatori di handicaps e extracomunitari;

17) La gestione di servizi socio-educativi-assistenziali a tutela della persona, rivolti ad
immigrati e/o extracomunitari per conto di Enti Pubbilici e Privati nonché con organizzazioni
di servizi;

18) Favorire la formazione professionale di immigrati e/o extracomunitari tramite
appositi corsi utili ad elevare le capacita lavorative degli stessi;

19) L'assistenza e la cura di immigrati e/o extracomunitari volte all'integrazione nella vita
sociale con riferimento alle leggi emanate ed emanante;

20) La realizzazione e gestione di centri di accoglienza diurni e/o notturni, centri di
ascolto, sportelli informativi e di orientamento per immigrati e/o extracomunitari;

21) La realizzazione e conduzione di centri di primissima accoglienza per extracomunitari;
22) La mediazione interculturale per le popolazioni immigrate;

23) La realizzazione e gestione di Centri di accoglienza, Comunita alloggio, Centri di
Incontro e di Integrazione, assistenza domiciliare volti all'assistenza ed al sostegno per
I'integrazione e l'inclusione sociale degli immigrati;

24) La prestazione di servizi residenziali ed aperti in favore di immigrati, uomini, donne e
minori;

25) La realizzazione di corsi di lingua ed attivita culturali, ludiche e ricreative per
immigrati con particolare riferimento ai minori;

26) Il sostegno ed assistenza per immigrati portatori di handicap;

27) La realizzazione e conduzione di centri di prima accoglienza per extracomunitari;

28) La mediazione interculturale per le popolazioni immigrate;

29) L'esercizio dell’attivita di trasporto dei soggetti normodotati e/o disabili in genere
30) La realizzazione di soggiorni vacanze;

31) La realizzazione e\o, la gestione di soggiorni climatici marini, montani e termali;

32) La realizzazione e/o la gestione di strutture extraospedaliera, residenza sanitaria
assistenziale R.S.A., per anziani prevalentemente non autosufficienti e disabili non assistibili
a domicilio e richiedenti trattamenti continui, finalizzata a fornire accoglienza, prestazioni
sanitarie, assistenziali e di recupero funzionale e sociale;

33) La gestione e fornitura, in forma stabile o a titolo temporaneo, in conto proprio o per
conto terzi presso le aziende sanitarie pubbliche , convenzionate e/o private tutti i servizi di:

. Pulizia negli ambienti di degenza ospedaliera, diurna e domiciliare;

. Assistenza generica;

. Trasporto degli infermi in barella ed in carrozzella ed al loro accompagnamento se
deambulanti con difficolta;

. Distribuzione del vitto in collaborazione con il personale infermieristico;

. Prelievo referti;

. Pulizia sale operatorie;

. Collaborazione con il personale infermieristico nella pulizia del malato allettato e
nelle manovre di posizionamento nel letto;

. E tutte quelle mansioni che si possono riferire agli ausiliari socio sanitari specializzati.
34) la gestione di servizi socio-educativi-assistenziali a tutela della persona, rivolti a

ragazzi, giovani, studenti, ecc. per conto di Enti Pubblici e Privati nonché con organizzazioni
di servizi;

35) la promozione di iniziative volte alla prevenzione del disadattamento e della
criminalita minorile mediante la realizzazione di servizi ed interventi finalizzati al trattamento



ed al sostegno d'adolescenti e di giovani in difficolta;

36) la promozione di attivita di prevenzione del disagio giovanile finalizzata all'apertura
di un centro sociale giovanile;

37) la costituzione e la gestione di équipe socio psicopedagogica e specialistica.

38) L'assistenza post - penitenziaria;

39) la realizzazione d'iniziative che consentano il rapporto organizzato nel territorio;

40) Il servizio di segretariato sociale e informagiovani;

41) La gestione del servizio di babysitter presso il domicilio delle famiglie e presso le
organizzazioni di lavoro. L'offerta di qualsiasi altra forma di servizio alla persona e alla
famiglia, anche mediante I'attivita di consulenza relativa ai servizi resi ed altre attivita
connessa ed affine;

42) La realizzazione di servizi per la gestione del tempo libero, d'integrazione delle
attivita scolastiche e per la prevenzione del disagio minorile;

43) L'istituzione di corsi riguardanti attivita del tempo libero (teatro, letteratura, ceramica,
pittura, musica, fotografia, hobbies vari etc.);

44) I'utilizzazione di strumenti per la diffusione, la promozione culturale e sociale.

45) lo sviluppo di studi sulle condizioni ed i problemi delle persone svantaggiate, nonché
I'effettuazione d'indagini conoscitive;

46) la gestione del servizio sociale professionale;

47) La promozione in collaborazione con gli enti preposti, di studio e ricerche tendenti a
favorire ogni iniziativa necessaria al conseguimento degli scopi sociali;

48) La formazione professionale dei propri soci tramite appositi corsi utili ad elevare il
livello delle prestazioni che i soci svolgono presso terzi;

49) Adoperarsi affinché ciascun socio possa effettuare le proprie prestazioni professionali
nel rispetto delle proprie capacita e della sua dichiarata disponibilita;

50) La fornitura di servizi diurni e notturni di assistenza integrativa e/o sostitutiva a quella
familiare a domicilio, presso ospedali, presidi sanitari, case di cura, case di riposo, luoghi di
villeggiatura, ecc., ad anziani, ammalati, disabili ed ai degenti avvalendosi anche delle
prestazioni autonome di collaboratori non soci;

51) Il coordinamento e gestione di servizi socio-assistenziali generici e qualificati, servizi
sanitari, infermieristici, prestazioni specialistiche, sia in proprio che in convenzione con Enti
pubblici e privati nonché con organizzazioni di servizi;

52) Favorire un rafforzamento del livello di autonomia dell'utente nel suo contesto di vita
e nel rispetto della sua autodeterminazione;

53) L'assistenza e la cura di bambini, anziani, ragazze - madri, soggetti disabili psichici e
fisici, volte all'integrazione nella vita sociale con riferimento alle leggi emanate ed emanante;
54) La realizzazione e la gestione d'opere per I'inserimento dell'anziano e del disabile
psichico o fisico nella societa (parchi pubblici, stabilimenti idrotermali, locali di ritrovo,
biblioteche, alberghi, o villaggi turistici, sale per concerti ed attivita socio - culturali);

55) la gestione d’asili nido, scuole materne, nonché dei servizi ausiliari di collegamento;
della gestione di strutture sociali scolastiche e parascolastiche. Nell'ambito di quant'altro puo
essere necessario per assicurare condizioni materiali e sociali che permettono la realizzazione
del diritto alla maternita ed il libero ed armonico sviluppo del bambino;

56) l'istituzione e la gestione del Tele - soccorso, Tele - assistenza e Tele - medicina;

57) I'assistenza domiciliare integrata, organizzata e gestita anche in convenzione con
personale specializzato;



Collegamenti con altri enti del Terzo settore

Reti associative (denominazione e anno di adesione):

Denominazione Anno

Confcooperative-Federsolidarieta 2022

Contesto di riferimento

L'impegno prevalente della cooperativa, riguarda interventi educativi, di consulenza, sostegno
e orientamento rivolte a bambini, adolescenti e famiglie in cui € presente una condizione di
disabilita, nonché attivita di supporto all'istruzione e di avviamento allo sport e alla musica.
Vengono dunque implementate attivita socio-assistenziali, riabilitative e ludico-ricreative
finalizzate a migliorare le condizioni di vita di chi vive una condizione di disabilita,
promuovendo inoltre esperienza di inclusione e socializzazione.

Storia dell’'organizzazione

La cooperativa nasce il 31/03/2022 dallincontro di alcuni professionisti, operanti nel territorio
agrigentino, in ambito psico-educativo. Le singole esperienze maturate nel corso degli anni
hanno portato alla costituzione della suddetta compagine sociale con lo scopo di apportare,
con spirito cooperativistico e mutualistico, un sensibile miglioramento in ambito di cura e
presa in carico globale di bambini con disturbi del Neurosviluppo e delle loro famiglie. La
cooperativa gestisce ad Agrigento in via Unita D'Ttalia 62, un centro dedicato ai disturbi del
neurosviluppo e all'autismo. Nel suo primo anno di esercizio la cooperativa ha svolto le
seguenti attivita:

Da Aprile a Giugno i soci della cooperativa si sono dedicati all'allestimento e predisposizione
della struttura, propedeutico allo svolgimento delle attivita (acquisto materiali, allestimento
degli ambienti interni ed esterni, promozione delle attivita, esecuzione degli adempimenti
burocratici).

Da Giugno ad Agosto la cooperativa ha gestito presso la propria sede un “campus” estivo
inclusivo volto ad offrire pari opportunita d'inclusione socializzazione e divertimento ai
bambini con diagnosi e non, uno spazio spesso precluso a molti dei bambini in questione.
Sono stati realizzati vari eventi scientifici e corsi di formazione promossi sul territorio
agrigentino , come il corso introduttivo ESDM tenuto dalla Prof.ssa Costanza Colombi, un
evento formativo e divulgativo gratuito per i genitori. A Settembre e stato realizzato il
laboratorio “Pronti per la prima”“, volto al potenziamento dei prerequisiti dell’apprendimento
necessari all'inserimento nella scuola primaria.



Da Settembre a Dicembre e tutt'ora in corso, sono state svolte le attivita che rientrano
nell'impegno prevalente della cooperativa, che riguardano interventi educativi, di consulenza,
sostegno e orientamento rivolte a bambini, adolescenti e famiglie, nonché attivita di supporto
all'istruzione e di avviamento allo sport e alla musica.

Da Ottobre a Dicembre la cooperativa ha gestito il progetto “Centri estivi” finanziati dal
Comune di Agrigento, per un totale di 25 posti. Le attivita si sono svolte in orario pomeridiano
dal lunedi al venerdi, in gruppi suddivisi per eta/funzionamento. L'equipe composta da 1
psicologo, 1 pedagogista, 7 animatori ha per messo di seguire i bambini con un rapporto 1:3
o 1:3. Le attivita svolte: orto in cassetta 8disciplina stem), laboratorio di pittura verticale,
laboratorio creativaMente (disciplina stem), laboratorio di cucina, laboratorio di scienze
(disciplina stem), laboratorio sportiva-mente, laboratorio musicale (disciplina stem),
laboratorio inside-out alla scoperta delle emozioni, la giornata sulla disabilita del 27 novembre,
uscite esterne visita alla Valle e fattoria didattica.

A Novembre e stato organizzato il Corso Aba- RBT.
condotto dalla dott.ssa Emanuela Ajovalasit, per un totale di 40 ore.

A Dicembre la cooperativa ha partecipato al concorso RESTART, promosso da Confcooperative
e dalla BCC, aggiudicandosi il sesto posto nel contesto della Pitch Battle.

Per il futuro, ci si propone di continuare a portare avanti le attivita principali della cooperativa
rivolte al Neurosviluppo, integrando, alla luce delle sopraggiunte iscrizioni agli Albi Regionali,
attivita socio-assistenziali domiciliari rivolte a minori e disabili. Questo prevede I'ampliamento
del proprio bacino d'utenza, oltre che la possibilita di creare nuova forza-lavoro, aumentanto
I'impatto positivo sulla popolazione interessata. Saranno promossi e realizzati eventi, attivita
e progetti di promozione a livello clinico e sociale, al fine di rinsaldare la rete che lega i
professionisti dell'eta evolutiva, la scuola e i servizi e le associazioni territoriali. E' inoltre
prevista la realizzazione di nuovi corsi di formazione e perfezionamento professionale.
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26/06/2022

Attivita Campus/grest estivo inclusivo volto
ad offrire pari opportunita d'inclusione
socializzazione e divertimento ai bambini
con diagnosi e non.

19/11/2022
Corso ABA-RBT

31/03/2022

Costituzione della Societa

20/10/2022

Gestione dei "Centri estivi” finanziati dal
Comune di Agrigento, per un totale di 25
posti.

06/12/2022

Partecipazione al Concorso Restart
organizzato da Confcooperative e BCC e
conseguente classificazione
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4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia soci

5 Soci cooperatori lavoratori

3 Soci cooperatori volontari

1 Soci cooperatori fruitori

0 Soci cooperatori persone giuridiche
1 Soci sovventori e finanziatori

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione

degli organi

Dati amministratori — CDA:

Nome e Cognome Sesso Eta | Data nomina Eventuale grado di Numero Carica
amministratore parentela con almeno un mandati

altro componente C.d.A.
Salvatrice Femmina | 41 | 31/03/2022 | no 1 Presidente
Laura
Michelangela
Mendola
Aurelia Gueli | Femmina | 33 | 31/03/2022 | no 1 Vice-Presidente
Antonino Maschio | 39 | 15/06/2022 | no 1 Consigliere
Alfo

Descrizione tipologie componenti CdA:

Numero

Membri CdA

totale componenti (persone)

di cui maschi

di cui femmine

di cui persone svantaggiate

di cui persone normodotate

di cui soci cooperatori lavoratori

di cui soci cooperatori volontari

di cui soci cooperatori fruitori

di cui soci sovventori/finanziatori

OO0 O|lwW wWwiOo|IN|[—~W

di cui rappresentanti di soci cooperatori persone giuridiche
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Modalita di nomina e durata carica

Il Consiglio di Amministrazione e composto da un numero di Consiglieri variabile da 3 (tre) a
5 (cinque) eletti dall'Assemblea che ne determina, di volta in volta, il numero.
Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed il Vicepresidente.

N. di CdA/anno + partecipazione media

Nel corso dell'esercizio 2022 il Consiglio di Amministrazione, nella sua interezza, si € riunito

ben 13 volte per discutere su:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Apertura di un conto corrente

Stipula contratto di locazione,

Reperimento mezzi finanziari;

Adesione alla Confcooperative

Variazione sede legale

Ingresso e Fuoriuscita Soci;

Istanza iscrizione Albo regionale Enti Assistenziali tipologia Inabili e Minori;
Convocazione Assemblea dei soci;

Ingresso Soci sovventori;

10) Intervento di Fondo Sviluppo finalizzato alla ricapitalizzazione societaria

Tipologia organo di controllo

Non é presente nessun Organo di controllo
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Partecipazione dei soci e modalita (ultimi 3 anni):

Anno

Assemblea

Data Punti OdG

% partecipazione

2022

ordinaria

15/06/2022 | 1) Dimissione ed Elezione
Consigliere;

2)Operazione "Primi Passi"
3)Aumento Capitale Sociale

90,00

2022

ordinaria

06/07/2022 | 1)Costituzione Fondo per lo
Sviluppo Tecnologico, la
ristrutturazione o il
potenziamento aziendale da
destinare ala sottoscrizione da
parte di Soci Sovventori-
Approvazione Regolamento;
2)Approvazione Regolamento
Interno L.142/2001;
3)Approvazione Regolamento
Soci volontari

90,00

2022

ordinaria

11/10/2022 | 1) Modalita di versamento quote
di capitale sociale sottoscritto

100,00

Le assemblee si sono sempre svolte serenamente senza che vi sia stata mai la necessita di

integrare le informazioni e/o gli argomenti posti all'ordine del giorno.

I soci partecipano attivamente alle attivita e alle iniziative della cooperativa; ognuno fornisce

il proprio contributo secondo le proprie mansioni, inclinazioni e potenzialita.

Con cadenza settimanale avvengono riunioni d'equipe volte a programmare e definire non

soltanto le attivita che vengono quotidianamente svolte, ma anche a condividere, ideare e

definire nuove attivita e progetti.

Mappatura dei principali stakeholder

Tipologia di stakeholder:

Tipologia Stakeholder Modalita coinvolgimento Intensita

Personale Incontri periodici di aggiornamento e 3 - Co-
formazione progettazione

Soci Partecipazione attiva e costante nella 5 - Co-
gestione dell'attivita di impresa ed gestione

impegno economico personale

Clienti/Utenti

servizi erogati, vengono coinvolte
attivamente nella pianificazione e nella

Le famiglie, oltre ad essere beneficiarie dei | 2 -

Consultazione
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revisione delle attivita calibrate sui bisogni

progetti e la mission della cooperativa
attraverso iniziative pubblicitarie, open day
e giornate di sensibilizzazione rivolte al
territorio.

di ognuno.

Pubblica Amministrazione Sono stati realizzati progetti rivolti alle 4 - Co-
famiglie con bambini del territorio, produzione
sovvenzionati e/o promossi dal Comune di
Agrigento

Collettivita la collettivita viene informata sulle attivita, i | 1 -

Informazione

Percentuale di Partnership pubblico: 0,00%

Livello di influenza e ordine di priorita

Personale

5

Collettivita

Clienti/Utenti Pubblica Amministrazione

L%

CALA:

1 - Informazione

2 - Consultazione

3 - Co-progettazione
4 - Co-produzione

5 - Co-gestione
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5.PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario)

Occupazioni/Cessazioni:

N. Occupazioni N. Cessazioni
9 Totale lavoratori subordinati 4 Totale cessazioni anno di
occupati anno di riferimento riferimento
2 di cui maschi 2 di cui maschi
7 di cui femmine 2 di cui femmine
4 di cui under 35 2 di cui under 35
0 di cui over 50 0 di cui over 50
Assunzioni/Stabilizzazioni:
N. Assunzioni N. Stabilizzazioni
9 Nuove assunzioni anno di 0 Stabilizzazioni anno di
riferimento* riferimento*
2 di cui maschi 0 di cui maschi
7 di cui femmine 0 di cui femmine
4 di cui under 35 0 di cui under 35
0 di cui over 50 0 di cui over 50
* da disoccupato/tirocinante a occupato * da determinato a indeterminato

Composizione del personale

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Contratti di lavoro A tempo indeterminato A tempo determinato
Totale 0 9
Dirigenti 0 0
Quadri 0 0
Impiegati 0 9
Operai fissi 0 0
Operai avventizi 0 0
Altro 0 0




N. dipendenti

Profili

Totale dipendenti

Responsabile di area aziendale strategica

di cui educatori

animatori/trici

logopedisti/e

9
1
2
2
2
2

psicologi/ghe

Di cui dipendenti

Svantaggiati

0

Totale dipendenti

N. Tirocini e stage

0

Totale tirocini e stage

Livello di istruzione del personale occupato:

N. Lavoratori

0

Dottorato di ricerca

Master di II livello

Laurea Magistrale

Master di I livello

Laurea Triennale

Diploma di scuola superiore

Licenza media

O|O|l=|O|O |0 |O

Altro

Non vi sono stati lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo

indeterminato

Volontari

N. volontari

Tipologia Volontari

3 Totale volontari
1 di cui soci-volontari
0 di cui volontari in Servizio Civile
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Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Formazione professionale:

Ore | Tema formativo N. Ore Obbligatoria/ | Costi

totali partecipanti | formazione | non sostenuti
pro-capite obbligatoria

40 Corso ABA-RBT 19 40,00 Si 4000,00

Formazione salute e sicurezza:

Tema formativo N. Ore formazione | Obbligatoria/
partecipanti | pro-capite non obbligatoria
Formazione Generale e specifica 5 8,00 Si

rischio basso

Corso di formazione per addetti 5 16,00 Si
anti-incendio

Contratto di lavoro applicato ai lavoratori

Tipologie contrattuali e flessibilita:

N. Tempo determinato Full-time Part-time
9 Totale dipendenti determinato 0 9

2 di cui maschi 0 2

7 di cui femmine 0 7

N. Autonomi

2 Totale lav. autonomi

1 di cui maschi

1 di cui femmine

Natura delle attivita svolte dai volontari

I volontari hanno messo a disposizione della cooperativa le loro attitudini e competenze, sia
nella realizzazione dei vari progetti e iniziative (es campus estivo) sia nella gestione delle
attivita di ordinaria amministrazione, sia nella progettazione e realizzazione di laboratori e

open day gratuiti.
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Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica

Nessuno, sia esso socio, amministratore o dipendente percepisce compensi diversi dalla
retribuzione dovuta.

CCNL applicato ai lavoratori: CCNL COOPERATIVE SOCIALI

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori
dipendenti dell'ente

24819,34/18527,73
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6. OBIETTIVI E ATTIVITA

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto

La presenza nel territorio del Centro dedicato ai Disturbi del Neurosviluppo, in cui viene
adottato un approccio globale e sistemico al soggetto, oltre a contribuire alla promozione
umana, alla riduzione della percentuale di disabilita ed all'integrazione sociale di minori e
soggetti fragili, partecipa allo sviluppo economico del territorio garantendo a tutti i suoi
lavoratori il pieno rispetto dei diritti contrattuali

Governance democratica ed inclusiva

La governance, costituita per 2/3 da donne, condivide ideologia e mission della Cooperativa.
Il vertice esprime i contenuti etici e di trasparenza che sono alla base dell'attivita sociale e
mette in atto tutti i meccanismi necessari alla diffusione dei valori umani e sociali che sono
alla base della scoieta stessa.

Partecipazione e Coinvolgimento dei lavoratori

Tutti gli operatori della struttura lavorano insieme affrontando le problematiche e le criticita
attraverso un processo sistematico e condiviso. Vengono realizzate a cadenza settimanale
riunioni d'equipe in struttura per migliorare le capacita gestionali dei singoli, revisionare il
raggiungimento degli obiettivi di lavoro e il successo delle attivita e progettare nuovi servizi.

Resilienza occupazionale, Capacita di generare occupazione

La cooperativa € riuscita a generare occupazione, contrattualizzando a tempo determinato 9
operatori nel 2022, e incrementando successivamente le collaborazioni con professionisti a
con contratto di collaborazione libero professionale.

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti:

La cooperativa sociale si pone come obiettivo quello di migliorare la qualita di vita dei propri
utenti e delle loro famiglie, erogando servizi multidimensionali di eccellenza che vanno
dall'intervento precoce alla promozione della piena autonomia in eta adulta. L'intera famiglia
viene presa in carico e accompagnata nel percorso educativo/terapeutico, sia in modo da
riattivare le risorse gia presenti nel sistema familiare, sia per fornire ai genitori gli strumenti
conoscitivi che gli consentano di accrescere le loro capacita relazionali e la comprensione dei
bisogni del bambino e dell’adolescente, cosi da saperli leggere e fornire risposte adeguate,
favorendo il benessere di tutti i componenti.

Il gruppo di lavoro svolge da sempre una funzione mediatrice e di conciliazione tra gli utenti,
i familiari, la scuola e i servizi del territorio cercando di migliorare il lavoro di rete e l'inclusione
sociale.
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Qualita e accessibilita ai servizi:

Il centro accoglie bambini e adolescenti che presentano difficolta di carattere cognitivo,
emotivo, relazionale, scolastico.

A seguito di accurate procedure di valutazione, si strutturano progetti di intervento
multiprofessionale, elaborati su protocolli evidence-based e sul principio della presa in carico
familiare, rivolgendo |'attenzione allo sviluppo delle abilita e delle competenze del bambino e,
allo stesso tempo, alle dinamiche e ai processi evolutivi dell'intera famiglia, cercando inoltre
di connettere tutte le realta che interagiscono e influenzano lo sviluppo del bambino (es.
scuola e gruppo dei pari).

Gli utenti, possono accededere spontaneamente ai servizi o a seguito della segnalazione da
parte dei professionisti del territorio, della scuola o delle istituzioni.

Il centro e aperto dal lunedi al venerdi, dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 15.00 alle 19.00. Gli operatori
garantiscono la propria prestazione in turni, assicurando una continuita dei servizi.

Output attivita

La gestione del Centro oltre ad essere efficiente sotto il profilo economico:

evidenzia la capacita di ottenere i benefici desiderati.

- Garantire I'assistenza socio — assistenziale di minori con disturbi del Neurosviluppo e
altre difficolta che si presentano in eta evolutiva.

- Rispondere ai bisogni emergenti di presa in carico, valutazione e intervento

Tipologie beneficiari

Nome Del Servizio: INTERVENTO ESDM
Numero Di Giorni Di Frequenza: 3 GIORNI A SETTIMANA
Tipologia attivita interne al servizio: Intervento intensivo precoce-logopedia

N. totale Categoria utenza
5 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale
8 Minori
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Nome Del Servizio: Doposcuola specialistico

Numero Di Giorni Di Frequenza: 3 volte a settimana
Tipologia attivita interne al servizio: doposcuola specialistico e potenziamento del

metodo di studio condotto da esperta DSA

N. totale Categoria utenza
1 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale
5 Minori

Nome Del Servizio: Intervento psicoeducativo
Numero Di Giorni Di Frequenza: 5 volte a settimana
Tipologia attivita interne al servizio: potenziamento cognitivo, delle competenze emotive
e delle abilita socio-relazionali.

N. totale

Categoria utenza

12

Minori
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Nome Del Servizio: Motricita

Numero Di Giorni Di Frequenza: 1 volta a settimana

Tipologia attivita interne al servizio: attivita di avviamento allo sport e di stimolazione
sensoriale

N. totale Categoria utenza

1 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale
2 soggetti con disabilita psichica

4 Minori

Attivita esterne

Visita alla Valle dei Templi: Gli operatori dell'equipe hanno accompagnato in una bellissima
passeggiata i nostri bambini e i loro genitori, con la nostra "Cicerona" che ha illustrato e fatto

conoscere la storia di questo incredibile luogo.

Abbiamo osservato, ascoltato, colorato, cantato, sfogliato e letto il fumetto "Discovering la
Valle dei Templi di Agrigento with Tito e Tita", ci siamo immaginati piccoli archeologi.
Una mattinata all'insegna della cultura, dell’amicizia e del divertimento all'aria aperta.
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Giornata di sensibilizzazione ambientale organizzata da lega ambiente "PULIAMO IL MONDO"
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Laboratorio di pittura verticale: ha permesso ai bambini di sperimentare il colore e la

creativita lavorando su un’altra dimensione rispetto alla classica orizzontale a cui sono
abituati usando sempre il foglio per terra o sul banco.La pittura verticale stimola la
coordinazione occhio-mano e l'interazione tra arti superiori e mani. E anche uno strumento

= = k-

privilegiato per favorire la concentrazione. §

L'orto _in cassetta.se faccio imparo” (disciplina STEM) : Il giardinaggio permette a tutti di

imparare l'arte di coltivare piante e fiorill cimentarsi in attivita pratiche ha facilitato
I'apprendimento del processo di vita delle piante e di conseguenza dell’'essere umano. Durante
il laboratorio, che si presta al lavoro di gruppo e alla manualita bambini hanno avuto a
disposizione vasi, cassette, bulbi, semi,germogli e terriccio e tutti gli attrezzi per poter
sperimentare la coltivazione. In una prima hanno imparato a conoscere il terreno a mischiarlo
con |' acqua e sistemarlo in appositi vasi o cassette personalizzati a proprio piacimento. In una
seconda fase sono stati proposti vari semi e innesti che sono stati piantati al fine di
prendersene cura. In una terza fase sono stati piantati in una cassetta semi di ortaggi,
seguendo la stagionalita. In una quarta fase si osserveranno la piantine che inizieranno
germogliare.
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7.SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi

pubblici e privati

Ricavi e provenienti:

2022
Contributi pubblici 21.275,00 €
Contributi privati 0,00 €
Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi sociali, socio-sanitari e 0,00 €
socio-educativi
Ricavi da altri 0,00 €
Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre tipologie di servizi 0,00 €
(manutenzione verde, pulizie, ...)
Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota cofinanziamento 0,00 €
Ricavi da Privati-Imprese 21.676,00 €
Ricavi da Privati-Non Profit 0,00 €
Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 0,00 €

Patrimonio:

2022
Capitale sociale 63.375,00 €
Totale riserve 0,00 €
Utile/perdita dell'esercizio -11.409,00 €
Totale Patrimonio netto 51.966,00 €

Conto economico:

2022
Risultato Netto di Esercizio -11.409,00 €
Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 €
Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) -9.721,00 €
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Composizione Capitale Sociale:

Capitale sociale 2022
capitale versato da soci cooperatori lavoratori 50.325,00 €
capitale versato da soci cooperatori volontari 25,00 €
capitale versato da soci cooperatori fruitori 25,00 €
capitale versato da soci persone giuridiche 0,00 €
capitale versato da soci sovventori persone fisiche 13.000,00 €
Valore della produzione:
2022
Valore della produzione (Voce Totale A. del conto economico bilancio 43.942,00 €
CEE)
Costo del lavoro:
2022
Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto Economico Bilancio CEE) 19.944,00 €
Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 Conto Economico Bilancio 4.383,00 €
CE)
Peso su totale valore di produzione 55,00 %

Non si e tenuto conto del raffronto con gli esercizi precedenti in quanto la Societa é stata

costituita nel 2022

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2022:

2022
Incidenza fonti pubbliche 21.275,00 € 49,00 %
Incidenza fonti private 21.676,00 € 51,00 %
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8.INFORMAZIONI AMBIENTALI

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte

La cooperativa, nello svolgimento delle proprie attivita, oltre a garantire il rispetto delle
normative vigenti, e attenta all'impatto ambientale principalmente attraverso:
-la riduzione dell'impatto ambientale in relazione alla manutenzione delle attrezzature e
gestione dei mezzi di trasporto;

-il rispetto nello smaltimento dei rifiuti;

-I'impegno ad avere catene di fornitura attente agli aspetti ambientali.

Eventi/iniziative di sensibilizzazione su temi ambientali:

Titolo Tema Luogo Destinatari
Eventi/iniziative

Puliamo il mondo sensibilizzazione Boschetto di Soci e utenti
ambientale Maddalusa

9.INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET
COMUNITARI

Tipologia di attivita

attivazione di servizi finalizzati a rispondere alle esigenze della comunita e al miglioramento
delle condizioni di vita

Integrazione sociale di soggetti emarginati o a rischio esclusione sociale (es. minori, disabili,
migranti...)

Descrizione sintetica delle attivita svolte in tale ambito e dell'impatto
perseguito attraverso la loro realizzazione

Gestione, da giugno a settembre presso la propria sede un “campus” estivo inclusivo volto ad
offrire pari opportunita d'inclusione socializzazione e divertimento ai bambini con diagnosi e
non, uno spazio spesso precluso a molti dei bambini in questione.

Gestione ,da ottobre a dicembre del progetto "Centri Estivi" finanziato dal comune di
Agrigento.ll programma e stato articolato nello svolgimento di attivita ludico-didattiche ed
educative di avviamento alle arti e allo sport in cui creativita, divertimento e apprendimento si
intrecciano e dando vita ad un’esperienza di crescita.l nostri laboratori sono stati suddivisi in
4 gruppi di tre ore giornaliere ciascuno, dalle ore 15.30 alle ore 18.30, dal lunedi al venerd.i.
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[ partecipanti, sono stati suddivisi per fasce di eta/funzionamento, strutturando le attivita in
modo che tutti potessero condividere gli stessi obiettivi trasversali. Attraverso le attivita di
gruppo sono state promosse |'esperienza dell’apprendimento di nuove abilita, rivolgendo
particolare attenzione all'inclusione dei bambini con disabilita, con I'obiettivo di implementare
le competenze e le opportunita di socializzazione.

I vari moduli sono stati articolati in molteplici percorsi tematici al fine di implementare
specifiche competenze e abilita, calibrati sull’ unicita di ogni bambino e realizzati nel contesto
dell'esperienza di gruppo, integrando attivita condotte in ambiente strutturato ed all'aperto.

Caratteristiche degli interventi realizzati

Riferimento geografico:

Aree di interesse storico, paesaggistico e culturale

Coinvolgimento della comunita

Open day gratuiti; pubblicita settoriale; laboratori gratuiti; possibilita per le famiglie del
Comune di partecipare gratuitamente alle attivita mediante apposita istanza inoltrata al
Comune di Agrigento; organizzazione di giornate informative, divulgative e di formazione.

Il Consiglio di Amministrazione
Salvatrice Laura Michelangela Mendola
Aurelia Gueli
Antonino Alfo
Il sottoscritto , Delegato, MARCHICA ROBERTO nato a AGRIGENTO il 09/02/1964 dichiara,
consapevole delle responsabilita penali previste ex art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di falsa
o mendace dichiarazione resa ai sensi dell'art. 47 del medesimo decreto, che il presente
documento e stato prodotto mediante scansione ottica dell'originale analogico e che ha
effettuato con esito positivo il raffronto tra lo stesso e il documento originale ai sensi dell'art.
4 del D.P.C.M. 13 novembre 2014.
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